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V I ZYU N U M UZ SiRKET_STﬁATEJiLERiMiZDEN TETIKLENEN
o POLITIKALARIMIZ ° ° ° ° °
Sektorde degisime Kurulusun ilgili Gerekli kaynaklar Yasalara ve ilgil Risk tabanli Stirekl|
onculuk ederek lider olmak. tim taraflarina ve bilgiyi diger sartlara sirec yaklasimi gelismek
odaklanmak saglamak uymak prensibine ve
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Mukemmeli
hedefleriz.

MISYONUMUZ

Tedarik zincirine stratejik
deger katmak.

HISSEDARLARIMIZLA
ILISKILERIMIZ

CALISMA
ARKADASLARIMIZLA
ILISKILERIMIZ

SIRKETIMIZLE
ILISKILERIMIZ

MUSTERILERIMIZLE
ILISKILERIMIZ

TEDARIKCILERIMIZLE
ILISKILERIMIZ

TOPLUMLA
ILISKILERIMIZ

kanitlara dayal
karar vermek

RAKIPLERIMIZLE
ILISKILERIMIZ

KAMU YONETIMI VE
YASALARLA
ILISKILERIMIZ

Sirket degerini yukseltmeyi en yiksek  Birbirimizle karsilikli glivene dayall  Sirket degerlerimizi her zaman on  Musterilerimizin memnuniyetini,  Tedarikgilerimizle, performansimizi  Faaliyet gosterdigimiz alanlarda ticari Yasal gereksinimleri tartismasiz  Rekabet hukuku, etik Kkurallar ve
seviyeye ¢lkarmayi hedefleriz. olumlu ve seffaf iliskiler kurariz. planda tutariz, etik kurallara uyum  gereksinimler ve hizmet  gelistirmek amacli uzun sureli, kalici, ~ basarinin yani sira, tlke ekonomisine yerine getiririz. yasal cercevede rekabeti hedefleriz,
saglariz. standartlarimizin gelisimine paralel  seffaf ve gtvenilir iliskiler kurariz. katki saglamayi da amaglariz. haksiz rekabetten kaciniriz.
w 0 0 Stratejik, finansal ve operasyonel tim  Takim halinde, karsilikli sevgi ve surekli artirinz. Muhasebe kayitlarimizda,  sirket
D E G E R L E R I M I Z streclerimizde risk ve firsatlarmizi  saygl anlayisinda, yerinde geri  Sirketimizin performansinin gelisiminde liskilerimizi ~ stirekli  kilmak igin  itibar yiiksek sivil toplum 6rgiitlerinde islemleri ve varliklarin  yonetimini
belirler, onceliklendirir ve gerekli  bildirim vererek calisiriz. hepimiz payimiza duseni yapariz. Musteri geri bildirimlerini etkili ve  tedarikgilerimizin menfaatlerini  ve meslek kuruluslarinda Ust duizey dogru ve ayrintili bir sekilde yansitiriz.
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@ Miisterilerimijyi
Mutlu ederiz,

kaynaklari tahsis ederek
“surdurulebilir buylmeyi" yonetiriz.

Tehlikeleri ongorir, riskleri degerlendirir,
proaktif ve reaktif onlemler aliriz, saglikl
guvenlikli ergonomik calisma ortami
olustururuz.

Calisanlanmizin basarnisini, katiimini ve
gelisimini destekleriz.

Calisaniarmizin zamaninda taninmasini
ve takdir edilmesini saglariz.

Sirketimizin varliklarini, tesislerini ve
hizmetlerini  duzgun ve yasalara
uygun kullaniriz.

Sirketimize ait bilgilerin  gizliligini,
erisilebilirligini  ve  buttnselligini
yonetiriz.

llgili taraflara ait bilgileri hassasiyetle
koruruz.

Saglk ve guvenligin  calisma
kultirimdzun ayrilmaz bir parcasi ve
ortak sorumlulugumuz oldugunun
bilinci ile calisiriz.

verimli bir sekilde yonetir, muster
memnuniyetini  ve  sUreclerimizi
surekli gelistiririz.

Musterilerimizle iligkilerimizde is
ahlaki ve adalet esaslarini dikkate
alinz.

Musterilerimizle uzun sureli iligkiler
kurmaya, yeni musteri kazanmak
kadar onem veririz.

Musterilerimize karsi taahhdtlerimizi is
strekliligi  anlayisi  cergevesinde
garanti altina aliriz.

Musterilerimize ait bilgileri, bilgi
guvenligi politikalarimiz ve mdisteri
gizliik anlasmalarmiz  gergevesinde
koruruz.

dikkate alir, gelisimine onem veririz.

Satin  alma sdrecinde fiyat ve
kalitenin yani sira, guvenirlik ve
duristlug de goz  Onlnde
bulundururuz.

Tedarikcilerimizle iliskilerimizi  bilgi
guvenligi politikalarina uyumu gozetiriz.

yoneticilerimiz  tarafindan  temsil

ediliriz.

Calisanlarimizin toplum igin hizmet
Ureten, deger katan, saygin ve sosyal
meslek  kuruluslarinda gorev
almalarini destekleriz.

Sirketimizin kaynaklarini herhangi bir
siyasi  partiye  destek amagli
kullanmayiz.

YONETIM KURULU BASKANI
SUAT YUCELEN

TARIH: 02.10.2017



